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ANAILZA MEIRELLES DE OLIVEIRA SILVA 
 

.  
 
Formação Acadêmica 

 Graduação em Administração Hospitalar - Faculdade UNIBAHIA (2004) - CRA-

11552 

 Pós-Graduação Lato Sensu: Gestão do Desenvolvimento de Estratégias em 

Recursos Humanos - FACCE-BA- Faculdade Católica de Ciências Econômicas da 

Bahia 

 Practitioner em Programação Neurolinguistica – Instituto Nacional de Excelência 

Humana – INEXH 

 Formação em Coach Sistêmico – Instituto Nacional de Excelência Humana – 

INEXH 

 Formação em Terapia de Renascimento – Instituto Nacional de Excelência 

Humana- INEXH 

 Aluna especial do Mestrado de Saúde, Ambiente e Trabalho da Faculdade de 

Medicina da Universidade Federal da Bahia 

 Formação Internacional em Constelações Familiares & Sistêmicas – ISPAB- 

Institut Fur Systemische Psychotherapie, Aufstellung und Beratung Munchen 

 Doula – Calfa Cursos área de saúde 

Cursos de Extensão 

 Formação de facilitadores de Educação Permanente em Saúde – Escola Nacional 

de Saúde Pública / FIOCRUZ; 

 Gestão de Treinamento e Dinâmicas de Grupo - FACCEBA (Faculdade Católica de 

Ciências Econômicas da Bahia); 

 Curso de extensão em Economia da Saúde: Custos em Unidades de Saúde- 

UFBA (Universidade Federal da Bahia) / ISC (Instituto de Saúde Coletiva); 

 Formação de avaliadores do Sistema Brasileiro de Acreditação - ONA 

(Organização Nacional de Acreditação); 

 Administração Política - UFBA (Universidade Federal da Bahia) 

 Formação em Terapia Sonora com as Taças Tibetanas  

 Formação em Facilitadores em Dança Circular 

 Formação em Reiki Nivel 3 A- Sistema Usui Tibetano 
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Experiência Profissional Relevante 

 

 Administra Consultoria & Assessoria: Diretora  do Projeto Sucesso na Prática 

o Hospital Nossa Senhora Aparecida / Associação de Proteção a 

Maternidade e Infância - Diretora Geral 

o Projeto de reestruturação do Hospital  

 INEXH – Instituto Nacional de excelência Humana 

o Membro da equipe do Treinamento Desenvolvimento e Liderança da região 

Norte -Nordeste 

 Hospital Manoel Victorino / Secretária da Saúde do Estado da Bahia  

o Chefe do Departamento de Relacionamento com o paciente; 

o Coordenadora de atendimento e internamento; 

o Projeto de implantação do setor de internamento; 

o Responsável pelo projeto de rotatividade dos leitos; 

o Projeto de implantação do setor de Gerenciamento de Leitos. 

 Administra Consultoria & Assessoria 

o Responsável Técnica e Assessora de projetos de reestruturação e 

implantação; 

o Desenvolvimento dos projetos de reestruturação de clinicas, hospitais e 

empresas para o setor de atendimento ao cliente, Gestão de leitos, 

Recursos Humanos e definição de estratégias. 

 Escola Estadual de Saúde Pública 

o Orientadora do curso de Gestão do Trabalho e Educação Permanente 

em Saúde (CGTES). 

 Hospital São Rafael  

o Supervisora de atendimento; 

o Diagnóstico do setor de Internamento. 

 Hospital da Cidade  

o Coordenadora de atendimento, recepção e internamento. 

 Universidade Federal da Bahia – Instituto de Saúde Coletiva / Programa de 

Economia da saúde 
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o Curso de extensão á distância (EAD) Economia da Saúde - Ministrado 

 Departamento de Media e Alta Complexidade / Prefeitura Municipal de 

Camaçari 

o Coordenadora administrativa das unidades de urgência e emergência 

do município; 

o Projeto de reestruturação e implantação das unidades de urgência e 

emergência do Município; 

o Supervisora administrativa da unidade de atenção básica e Pronto 

Atendimento; 

o Responsável pela elaboração e implantação do projeto da 

reestruturação da unidade de atenção básica e Pronto Atendimento. 

        

Projetos Profissionais: 

 Co-autora do Livro Damas de ouro: Inteligência feminina em ação; 

 Co- autora do Livro Coaching e Mentoring – Editora Ser Mais 

 Resultados gerados na rotatividade de Leitos utilizando ferramentas de Coaching; 

 Projeto de Implantação de Programas, cursos e Palestras Motivacionais; 

 Desenvolvimento do Programa de Planejamento e Desenvolvimento Humano 

(PEDH); 

 Implantação de Empresa de Qualidade de Vida e consultoria na área de saúde. 

 

Estudos e Trabalhos Realizados: 

 Co- autora do Livro: “Coaching e Mentoring – Edit. Ser Mais 

 Qualidade de Vida: O Novo Desafio para a Mulher do Século XXI; 

 A importância da rotatividade dos leitos em um hospital de referência em 

ortopedia: Uma visão multidisciplinar; 

 O Conhecimento como Princípio Fundamental para o Sucesso das Organizações 

de Saúde Pública; 

 Treinamento e Elaboração do Manual de Normas e Rotinas da Lavanderia da 

Maternidade Climério de Oliveira promovido pela Faculdade de Medicina e 

Maternidade Climério de Oliveira da Universidade Federal da Bahia. 


